ATTO DI INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DOMANDA DI ASSUNZIONE - CANDIDATI

Artt. 12-13 del Reg. (UE) 2016/679 e art. 111-bis DIlgs 196/2003, come modificato dal Dlgs.
101/2018

INFORMAZIONI E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Art. 13 paragrafo 1 lett. a) e b) Reg. (UE) 2016/679

WEFS Italia S.r.l. con sede in via La Morra 1,

Titolare del Trattamento 12062, Cherasco (CN), P.IVA 00525960043

Tel: 0172 48681

Dati di contatto del Titolare del Trattamento . . L. .
E-mail: privacy.italia@wfsinc.com

Dati di contatto del Data Protection Officer E-mail: dpo.italia@wfsinc.com

WEFS Italia S.r.l., con sede in via La Morra 1, 12062, Cherasco (CN), P.IVA 00525960043 (di seguito,
anche “Titolare”), in qualita di titolare del trattamento dei Suoi dati personali, La informa, ai sensi
degli artt. 12 e 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation, di seguito
“GDPR”), che i Suoi dati personali saranno trattati da soggetti specificatamente autorizzati e
limitatamente alle finalita e con le modalita che verranno di seguito specificate.

OGGETTO E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il Titolare La informa che trattera i Suoi dati personali ai soli fini della valutazione ed analisi della Sua
candidatura, nello specifico e limitatamente ai Suoi dati anagrafici ed identificativi comuni, dati
relativi all’educazione, formazione e carriera lavorativa, dati fiscali, eventuali dati relativi allo
stato di famiglia; dati di contatto, ovvero numero di telefono e indirizzo di posta elettronica;
nonché, previo invio di informativa ex art. 14 del GDPR, eventuali dati personali di terze persone, nello
specifico e limitatamente ai dati anagrafici e identificativi comuni, e dati fiscali dei Suoi familiari a
carico, o comunque dei componenti del Suo nucleo familiare, da Lei comunicati, ai soli fini della
valutazione ed analisi della presente domanda di assunzione (art. 13 comma 1 lett. c) del GDPR).

Con riferimento ai dati appartenenti a eventuali categorie particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR -
il Titolare La informa che trattera le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate all’analisi e
valutazione della Sua capacita lavorativa, ed in funzione delle mansioni e/o delle specificita dei profili
professionali richiesti, astenendosi dal trattare informazioni sensibili non necessarie.

Il Titolare La invita a non fornire dati appartenenti a categorie particolari di dati ulteriori
rispetto a quanto eventualmente richiesto. Il trattamento dei Suoi dati personali avverra in ogni caso
secondo principi di liceita e correttezza ed in modo da tutelare integralmente la Sua riservatezza.

[ dati personali trattati potranno essere acquisiti sia nell’ambito di un processo di selezione avviato
dal Titolare sia nel caso di una Sua autocandidatura volontaria:

e Da Suo curriculum vitae, lettera di motivazioni e simili inviati al Titolare, anche tramite upload
nel form online al quale Lei abbia effettuato previa registrazione sul sito web del Titolare;

e Durante i colloqui di valutazione e di preassunzione;

e Daterzi (ad esempio societa di reclutamento che il Titolare del trattamento puo utilizzare ai fini
della ricerca e selezione del personale), mediante I'accesso al Suo curriculum vitae, lettera
motivazionale, informazioni di sintesi relative al Suo profilo e simili.

La comunicazione di tali dati al Titolare ¢ un requisito necessario all’esecuzione di misure
precontrattuali da Lei richieste, quali la valutazione della Sua domanda di assunzione, prodromica
all'instaurazione dell’eventuale rapporto contrattuale di lavoro e/o di collaborazione con l'azienda. In
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difetto di comunicazione dei Suoi dati non sara quindi possibile procedere alla valutazione della Sua
domanda di assunzione e, conseguentemente, all'instaurazione dell’eventuale rapporto contrattuale di
lavoro e/o di collaborazione con I'azienda.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento da parte del Titolare dei Suoi dati personali tutti sopra meglio specificati per
I'adempimento delle finalita sopra indicate, ha come presupposto di liceita del trattamento le seguenti
basi giuridiche:

- art 6, paragrafo 1, lett. b) del GDPR, per i dati anagrafici e di contatto.

- art. 9, paragrafo 2, lett. b) del GDPR, anche tenuto conto del Provvedimento del Garante n. 146
del 5 giugno 2019, per quanto riguarda i dati appartenenti a eventuali categorie particolari ex
art. 9 del GDPR.

Il trattamento dei Suoi dati personali avverra in ogni caso secondo principi di liceita e correttezza ed in
modo da tutelare pienamente la Sua riservatezza, in particolare, in ossequio ai principi stabiliti dall’art.
5 del GDPR.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il Trattamento dei Suoi dati personali € realizzato per mezzo di tutte o parte delle operazioni indicate
all'art. 4 n. 2) del GDPR, e precisamente: “raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione,
comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati”.

I dati personali da Lei comunicati sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o
automatizzato, con modalita tecniche ed organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza
adeguato al rischio ai sensi all’'art. 32 del GDPR, ad opera di soggetti appositamente autorizzati, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del GDPR, ossia di dipendenti e/o collaboratori del titolare
del trattamento nella loro qualita di soggetti autorizzati e /o referenti delegati interni e /o amministratori
di sistema, i quali potranno effettuare operazioni di consultazione, utilizzo, elaborazione, raffronto ed
ogni altra opportuna operazione anche automatizzata nel rispetto delle disposizioni di legge necessarie
a garantire, tra l'altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché I'esattezza, I'aggiornamento e la
pertinenza dei dati nel rispetto alle finalita e modalita dichiarate.

AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI

I Suoi dati personali potranno essere trattati da soggetti autorizzati e/o referenti delegati interni del
trattamento, incaricati, in particolare, di valutare il profilo dei candidati e di effettuare la successiva
selezione del personale, ed appartenenti, quindi, sia alla sezione/dipartimento responsabile delle
Risorse Umane (HR), sia alle sezioni/dipartimenti ritenuti meritevoli di necessario coinvolgimento al
fine di valutare il suo specifico ed individuale profilo professionale, al fine di pervenire al completamento
della procedura di selezione ed eventuale successiva assunzione.

[ Suoi dati potranno essere altresi trattati da soggetti esterni nominati responsabili del trattamento ex
art. 28 del GDPR, ad esempio che forniscono al Titolare servizi di gestione e manutenzione del sito web
della Societa ove Lei ha effettuato registrazione, servizi di gestione e manutenzione del database dei
candidati, oppure comunicati ad altri soggetti che agiscono quali autonomi titolari del trattamento.

Il Titolare si riserva, ai sensi dell’art. 13 e 14 paragrafi 1, lett. (f), la facolta di trasmettere i Suoi dati
personali ai soli fini della valutazione del Suo profilo all’interno della Organizzazione del Titolare, alle
societa estere controllate per le finalita e secondo le modalita tutte sopra previste e specificate, qui da
intendersi integralmente riprodotte e riportate. In tal caso, il Titolare sin d’ora assicura che il
trasferimento dei dati avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili e in particolare
conformemente agli articoli 44 - 45 - 46 - 47 - 48 e 49 del GDPR.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5
del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati, ovvero per un tempo non
superiore alle operazioni necessarie per svolgere I'attivita di selezione del personale, ivi compresa ogni
attivita di valutazione ed analisi del profilo del candidato e di eventuale successiva assunzione.



Il Titolare, in caso di mancata assunzione, si riserva la facolta di conservare il Suo curriculum vitae,
comunque per un tempo non superiore a 1 (uno) anno, in modo da poterLa eventualmente ricontattare
nel caso di eventuale successiva apertura di posizioni lavorative compatibili con il suo profilo
professionale, fermo restando il Suo diritto di opporsi al trattamento e di richiedere la cancellazione e/o
la limitazione, ai sensi dell’art. 13 paragrafo 2 lett. (b) e 14 paragrafo 2 lett. (c) del GDPR, mediante
comunicazione a mezzo e-mail all'indirizzo privacy.italia@wfsinc.com o dpo.italia@wfsinc.com o a
mezzo raccomandata A/R, alla c.a. del “Privacy Office”.

Decorso il termine di conservazione come sopra individuato, i Suoi dati verranno cancellati da ogni
Database, applicativo e archivio cartaceo in cui sono stati registrati e conservati.

PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE

Ai sensi del D.gs. 104/2022 (art. 3), il Titolare la informa che, ai fini del trattamento dei Suoi dati
personali, non si avvale di processi decisionali automatizzati, ovvero quelli diretti ad assumere
decisioni basate unicamente su mezzi tecnologici in base a criteri predeterminati (ossia senza il
coinvolgimento umano), né effettua attivita di profilazione, ovvero quella diretta a utilizzare i Suoi dati
personali per analizzare o prevedere aspetti riguardanti il rendimento professionale, la situazione
economica, la salute, le preferenze personali, gli interessi, I'affidabilita, il comportamento, 'ubicazione o
gli spostamenti ecc.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Diritto di Accesso ex art. 15 del GDPR e Diritto di Rettifica ex art. 16 del GDPR
In qualita di interessato, ai sensi dell'art. 15 del GDPR, Lei ha la facolta ottenere dal Titolare del
Trattamento, la conferma dell'esistenza o0 meno di un trattamento di dati personali che la
riguardano, di ottenere I'accesso agli stessi e a tutte le informazioni di cui al medesimo art. 15,
paragrafo 1, lettere da (a) a (h), mediante rilascio di copia dei dati oggetto di trattamento in formato
strutturato, di uso comune, leggibile da dispositivo automatico e interoperabile.
Lei, ai sensi dell’art. 16 del GDPR, ha inoltre il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la rettifica
e/o l'integrazione dei dati oggetto di trattamento qualora siano non aggiornati e/o inesatti e/o
incompleti.
Diritto di cancellazione ex art. 17 del GDPR e Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18
del GDPR
In qualita di interessato, Lei ha la facolta ottenere, senza ingiustificato ritardo, dal Titolare del
Trattamento, esclusivamente nelle ipotesi di cui all’art. 17, paragrafo 1, lettere da (a) a (f), del GDPR, la
cancellazione dei dati che la riguardano - con I'eccezione delle ipotesi specificamente previste dall’art.
17 paragrafo 3.
In qualita di interessato Lei, ai sensi dell’art. 18 paragrafo 1, lettere da (a) a (d), del GDPR, ha il diritto di
richiedere ed ottenere dal Titolare del Trattamento, la limitazione del trattamento dei Suoi dati
personali, ovvero che tali dati non siano sottoposti a ulteriori trattamenti e non possano piu essere
modificati. Il Titolare assicura che la limitazione del trattamento venga attuata mediante dispositivi
tecnici adeguati che ne garantiscano I'inaccessibilita e I'immodificabilita.
Diritto alla Portabilita dei dati ex art. 20 del GDPR
In qualita di interessato, Lei ha il diritto di ricevere, ai sensi dell’art. 20 del GDPR, dal Titolare i dati
personali che la riguardano, il cui trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, ed ha altresi il diritto di trasmettere tali
dati ad un altro titolare del trattamento, ovvero di ottenere dal Titolare, ove tecnicamente fattibile, la
trasmissione diretta di tali dati ad un altro Titolare del trattamento specificatamente individuato.
Diritto di Opposizione al trattamento ex art. 21 del GDPR
Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che la riguardano,
per motivi connessi alla sua situazione particolare, nei casi in cui il trattamento dei Suoi dati sia
necessario (1) per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico e/o connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui € investito il Titolare del Trattamento; (2) per il perseguimento di un legittimo interesse del
Titolare del Trattamento o di un terzo; (3) per attivita di profilazione eseguite dal Titolare del
Trattamento sulla base dei punti precedenti.
Lei ha inoltre il diritto di opporsi al trattamento dei Suoi dati personali per motivi connessi alla sua
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situazione particolare qualora gli stessi siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici
a norma dell’articolo 89, paragrafo 1 del GDPR, salvo il caso in cui il trattamento sia necessario per
'esecuzione di un compito di interesse pubblico.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei potra esercitare i diritti sopra elencati mediante richiesta da inviare all'indirizzo e-mail
privacy.italia@wfsinc.com o dpo.italia@wfsinc.com ovvero a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo del
Titolare alla c.a. del “Privacy Office”.

Il Titolare provvedera a confermare la ricezione della Sua richiesta e a fornirLe le informazioni relative
all’'azione intrapresa, con riferimento all’esercizio dei suoi diritti previsti negli articoli da 15 a 22 del
GDPR, entro 1 (uno) mese dal ricevimento della richiesta stessa. Se necessario, e tenuto conto della
complessita e del numero delle richieste, il Titolare potra prorogare tale termine di 2 (due) mesi, previa
comunicazione motivata da trasmettersi entro 1 (uno) mese dal ricevimento della richiesta.

Il Titolare provvedera a comunicare I'eventuale rettifica, cancellazione, limitazione opposizione a tutti i
destinatari, come individuati dall’art. 4, paragrafo 1, n. 9 del GDPR, a cui tali dati sono stati trasmessi,
salvo che cio si riveli impossibile e/o implichi uno sforzo sproporzionato.

A seguito dell'invio della Sua richiesta di rettifica, cancellazione, limitazione opposizione, qualora il
Titolare nutra ragionevoli dubbi circa la Sua identita provvedera a richiederle ulteriori informazioni per
confermarla. Tali comunicazioni saranno inviate a mezzo e-mail dall'indirizzo
privacy.italia@wfsinc.com 0 dpo.italia@wfsinc.com.

Nel caso in cui il Titolare non ottemperi alla Sua richiesta entro il termine di 1 (uno) mese dal
ricevimento della richiesta, quest’'ultimo La informera dei motivi dell'inottemperanza, informandoLa sin
d’ora della Sua facolta di proporre reclamo all’Autorita di Controllo (Garante per la protezione dei
dati personali), come specificato ai sensi dell’art. 13, paragrafo 2, lettera (d) e art. 14 par. 2 lett. (e) e
disciplinato dagli articoli 77 e ss. del GDPR.
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INFORMATION ACT ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA
JOB APPLICATION - CANDIDATES

Articles 12-13 of Regulation (EU) 2016/679 and Article 111-bis of Legislative Decree
196/2003, as amended by Legislative Decree 101/2018

INFORMATION AND CONTACT DETAILS OF THE DATA CONTROLLER
Art. 13 paragraph 1 letter. a) and b) Reg. (EU) 2016/679

WES Italia Srl, with registered office at Via La
Data Controller Morra 1, 12062, Cherasco (CN), VAT number
00525960043

Tel: 0172 48681

Contact details of the Data Controller . . . .
Email: privacy.italia@wfsinc.com

Contact details of the Data Protection Officer Email: dpo.italia@wfsinc.com

WES Italia Srl , with registered office in via La Morra 1, 12062, Cherasco (CN), VAT number
00525960043 (hereinafter also the “ Data Controller ”), as the data controller of your personal data,
informs you, pursuant to articles 12 and 13 of Regulation (EU) 2016/679 (General Data Protection
Regulation, hereinafter “GDPR ), that your personal data will be processed by specifically authorised
persons and limited to the purposes and in the manner specified below.

SUBJECT AND PURPOSE OF THE PROCESSING

The Data Controller informs you that it will process your personal data solely for the purposes of
evaluating and analyzing your application, specifically and limited to your personal and common
identification data, data relating to your education, training, and work history, tax data, and any
data relating to your family status; contact details, i.e., telephone number and email address ;
and, subject to the provision of information pursuant to Art. 14 of the GDPR, any personal data of third
parties, specifically and limited to the personal and common identification data and tax data of your
dependent family members, or in any case of members of your household , provided by you, for
the sole purpose of evaluating and analyzing this application (Article 13, paragraph 1, letter c) of the
GDPR).

With reference to data belonging to any special categories pursuant to art. 9 of the GDPR - the Data
Controller informs you that it will process only strictly relevant and limited information. to analyze and
evaluate your working capacity, and based on the tasks and/or specific professional profiles required,
refraining from processing unnecessary sensitive information.

The Data Controller requests that you refrain from providing any special categories of data other
than those requested. Your personal data will be processed in any case in accordance with the
principles of lawfulness and fairness, and in a manner that fully protects your privacy.

The personal data processed may be acquired both as part of a selection process initiated by the
Data Controller and in the case of your voluntary application :

e From your CV, cover letter and similar sent to the Data Controller, including by uploading it to
the online form you have used after registering on the Data Controller's website;

e During evaluation and pre-employment interviews;

e From third parties (for example, recruitment companies that the Data Controller may use for
personnel search and selection purposes), through access to your CV, cover letter, summary
information relating to your profile and similar.

Providing such data to the Data Controller is necessary for the execution of pre-contractual measures
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requested by you, such as evaluating your job application, which is a prerequisite for establishing a
potential employment and/or collaboration relationship with the company. Failure to provide your data
will therefore prevent us from evaluating your job application and, consequently, establishing a
potential employment and/or collaboration relationship with the company.

LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING

The processing by the Data Controller of your personal data, all better specified above, for the fulfillment
of the purposes indicated above, has as a prerequisite for the lawfulness of the processing the following
legal bases:

- Art. 6, paragraph 1, letter b) of the GDPR, for personal and contact data.

- art.9, paragraph 2, letter b) of the GDPR, also taking into account the Provision of the Guarantor
no. 146 of 5 June 2019, regarding data belonging to any special categories pursuant to art. 9 of
the GDPR.

In any case, your personal data will be processed in accordance with the principles of lawfulness and
fairness and in a manner that fully protects your privacy, in particular, in compliance with the principles
established by Article 5 of the GDPR.

TREATMENT METHODS

The Processing of your personal data is carried out through all or part of the operations indicated in art.
4 no. 2) of the GDPR, namely: " collection, recording, organization, storage, consultation, processing,
modification, selection, extraction, comparison, use, interconnection, communication, erasure and
destruction of data" .

The personal data you provide will be processed both on paper and electronically and/or automatically,
using technical and organizational methods suitable to ensure a level of security appropriate to the risk
pursuant to Art. 32 of the GDPR. This processing will be carried out by specifically authorized persons,
in compliance with the provisions of Art. 29 of the GDPR, namely, employees and/or collaborators of the
data controller in their capacity as authorized persons and/or internal delegates and/or system
administrators. These persons may carry out consultation, use, processing, comparison, and any other
appropriate operations, including automated operations, in compliance with the legal provisions
necessary to guarantee, among other things, the confidentiality and security of the data, as well as the
accuracy, updating, and relevance of the data in accordance with the stated purposes and methods.

SCOPE OF DATA COMMUNICATION

Your personal data may be processed by authorized persons and/or internal data processing delegates,
specifically responsible for evaluating candidate profiles and conducting the subsequent personnel
selection process. These persons therefore belong to both the Human Resources (HR)
section/department and the sections/departments deemed worthy of necessary involvement in
assessing your specific and individual professional profile, with a view to completing the selection
process and potentially subsequently hiring you.

Your data may also be processed by external parties appointed as data processors pursuant to Art. 28 of
the GDPR, for example, by those who provide the Data Controller with management and maintenance
services for the Company's website where you registered, management and maintenance services for
the candidate database, or disclosed to other parties acting as independent data controllers.

Pursuant to Articles 13 and 14, paragraphs 1, letter (f), the Data Controller reserves the right to transmit
your personal data, solely for the purpose of evaluating your profile within the Data Controller's
Organization, to its controlled foreign companies for the purposes and in accordance with the methods
set out and specified above, which are hereby deemed to be reproduced and reported in full. In this case,
the Data Controller hereby ensures that the data transfer will take place in compliance with applicable
legal provisions and, in particular, in accordance with Articles 44, 45, 46, 47, 48, and 49 of the GDPR.

DATA RETENTION PERIOD

In compliance with the principles of lawfulness, purpose limitation, and data minimization, pursuant to
Article 5 of the GDPR, the retention period for your personal data is established for a period of time no
longer than is necessary to achieve the purposes for which they were collected and processed, or for a
period no longer than is necessary to carry out the personnel selection process, including any



assessment and analysis of the candidate's profile and any subsequent hiring.

The Data Controller, in the event of failure to hire you, reserves the right to retain your CV, in any case
for a period not exceeding 1 (one) year, in order to be able to contact you again in the event of any
subsequent opening of job positions compatible with your professional profile, without prejudice to
your right to object to the processing and to request cancellation and/or limitation, pursuant to art. 13
paragraph 2 letter (b) and 14 paragraph 2 letter (c) of the GDPR, by communicating by email to
privacy.italia@wfsinc.com or dpo.italia@wfsinc.com or by registered mail with return receipt, to the
attention of the " Privacy Office"”.

Once the retention period as identified above has elapsed, your data will be deleted from every database,
application, and paper archive in which they were recorded and stored.

AUTOMATED DECISION-MAKING PROCESSES AND PROFILING

Pursuant to Legislative Decree 104/2022 (Article 3), the Data Controller informs you that, for the
purposes of processing your personal data, it does not use automated decision-making processes ,
i.e. those aimed at making decisions based solely on technological means according to predetermined
criteria (i.e. without human involvement), nor does it carry out profiling activities, i.e. those aimed at
using your personal data to analyze or predict aspects concerning your professional performance,
economic situation, health, personal preferences, interests, reliability, behavior, location or movements,
etc.

RIGHTS OF THE INTERESTED PARTY

Right of Access pursuant to Art. 15 of the GDPR and Right of Rectification pursuant to Art. 16 of
the GDPR
As a data subject, pursuant to art. 15 of the GDPR, you have the right to obtain from the Data Controller
confirmation as to whether or not personal data concerning you are being processed, to obtain
access to the data and to all the information referred to in the same art. 15, paragraph 1, letters (a)
to (h), by providing a copy of the data undergoing processing in a structured, commonly used, machine-
readable, and interoperable format.
Pursuant to art. 16 of the GDPR, you also have the right to obtain from the Data Controller the
rectification and/or integration of the data being processed if they are out of date and/or inaccurate
and/or incomplete.
Right to erasure pursuant to Art. 17 of the GDPR and Right to restriction of processing pursuant
to Art. 18 of the GDPR
As a data subject, you have the right to obtain, without undue delay, from the Data Controller, exclusively
in the cases referred to in Article 17, paragraph 1, letters (a) to (f), of the GDPR, the erasure of your
data—with the exception of the cases specifically provided for in Article 17, paragraph 3.
As a data subject, pursuant to Art. 18, paragraph 1, letters (a) to (d), of the GDPR, you have the right to
request and obtain from the Data Controller restriction of the processing of your personal data,
meaning that such data will not be subjected to further processing and will no longer be subject to
modification. The Data Controller ensures that the restriction of processing is implemented using
appropriate technical devices that guarantee their inaccessibility and unalterability.
Right to data portability pursuant to art. 20 of the GDPR
As a data subject, pursuant to Art. 20 of the GDPR, you have the right to receive from the Data Controller
your personal data, processed by automated means, in a structured, commonly used, and machine-
readable format. You also have the right to transmit such data to another data controller or, where
technically feasible, to obtain from the Data Controller direct transmission of such data to another
specifically identified data controller.
Right to object to processing pursuant to art. 21 of the GDPR
You have the right to object at any time to the processing of personal data concerning you, for reasons
relating to your particular situation, in cases where the processing of your data is necessary (1) for the
performance of a task carried out in the public interest and/or in the exercise of public authority vested
in the Data Controller; (2) for the pursuit of a legitimate interest of the Data Controller or of a third party;
(3) for profiling activities carried out by the Data Controller. based on the previous points.
You also have the right to object to the processing of your personal data on grounds relating to your
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particular situation if the data is processed for scientific or historical research purposes or for statistical
purposes pursuant to Article 89, paragraph 1 of the GDPR, unless the processing is necessary for the
performance of a task carried out for reasons of public interest.

HOW TO EXERCISE THE RIGHTS OF THE INTERESTED PARTY

You may exercise the rights listed above by sending a request to the email address
privacy.italia@wfsinc.com or dpo.italia@wfsinc.com or by registered mail to the Data Controller's
address at the address of the " Privacy Office".

The Data Controller will confirm receipt of your request and provide you with information regarding
the action taken, with reference to the exercise of your rights under Articles 15 to 22 of the GDPR, within
one (1) month of receiving the request. If necessary, and given the complexity and number of requests,
the Data Controller may extend this period by two (2) months, subject to a reasoned communication to
be sent within one (1) month of receiving the request.

The Data Controller will communicate any rectification, erasure, limitation, or objection to all recipients,
as identified in Article 4, paragraph 1, no. 9 of the GDPR, to whom such data has been transmitted, unless
this proves impossible and/or involves a disproportionate effort.

Following your request for rectification, erasure, restriction, or objection, if the Data Controller has
reasonable doubts about your identity, he or she will request further information to confirm it. These
communications will be sent via email from privacy.italia@wfsinc.com or dpo.italia@wfsinc.com .

If the Data Controller does not comply with your request within 1 (one) month of receiving it, the Data
Controller will inform you of the reasons for non-compliance and will inform you of your right to lodge
a complaint with the Supervisory Authority (Italian Data Protection Authority), as specified in Article
13, paragraph 2, letter (d) and Article 14, paragraph 2, letter (e) and governed by Articles 77 et seq. of
the GDPR.
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