ATTO DI INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
DOMANDA DI ASSUNZIONE - CANDIDATI

Artt. 12-13 del Reg. (UE) 2016/679 e art. 111-bis DIlgs 196/2003, come modificato dal Dlgs.
101/2018

INFORMAZIONI E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Art. 13 paragrafo 1 lett. a) e b) Reg. (UE) 2016/679

WEFS Italia S.r.l. con sede in via La Morra 1,

Titolare del Trattamento 12062, Cherasco (CN), P.IVA 00525960043

Tel: 0172 48681

Dati di contatto del Titolare del Trattamento . . L. .
E-mail: privacy.italia@wfsinc.com

Dati di contatto del Data Protection Officer E-mail: dpo.italia@wfsinc.com

WEFS Italia S.r.l., con sede in via La Morra 1, 12062, Cherasco (CN), P.IVA 00525960043 (di seguito,
anche “Titolare”), in qualita di titolare del trattamento dei Suoi dati personali, La informa, ai sensi
degli artt. 12 e 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation, di seguito
“GDPR”), che i Suoi dati personali saranno trattati da soggetti specificatamente autorizzati e
limitatamente alle finalita e con le modalita che verranno di seguito specificate.

OGGETTO E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il Titolare La informa che trattera i Suoi dati personali ai soli fini della valutazione ed analisi della Sua
candidatura, nello specifico e limitatamente ai Suoi dati anagrafici ed identificativi comuni, dati
relativi all’educazione, formazione e carriera lavorativa, dati fiscali, eventuali dati relativi allo
stato di famiglia; dati di contatto, ovvero numero di telefono e indirizzo di posta elettronica;
nonché, previo invio di informativa ex art. 14 del GDPR, eventuali dati personali di terze persone, nello
specifico e limitatamente ai dati anagrafici e identificativi comuni, e dati fiscali dei Suoi familiari a
carico, o comunque dei componenti del Suo nucleo familiare, da Lei comunicati, ai soli fini della
valutazione ed analisi della presente domanda di assunzione (art. 13 comma 1 lett. c) del GDPR).

Con riferimento ai dati appartenenti a eventuali categorie particolari ai sensi dell’art. 9 del GDPR -
il Titolare La informa che trattera le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate all’analisi e
valutazione della Sua capacita lavorativa, ed in funzione delle mansioni e/o delle specificita dei profili
professionali richiesti, astenendosi dal trattare informazioni sensibili non necessarie.

Il Titolare La invita a non fornire dati appartenenti a categorie particolari di dati ulteriori
rispetto a quanto eventualmente richiesto. Il trattamento dei Suoi dati personali avverra in ogni caso
secondo principi di liceita e correttezza ed in modo da tutelare integralmente la Sua riservatezza.

[ dati personali trattati potranno essere acquisiti sia nell’ambito di un processo di selezione avviato
dal Titolare sia nel caso di una Sua autocandidatura volontaria:

e Da Suo curriculum vitae, lettera di motivazioni e simili inviati al Titolare, anche tramite upload
nel form online al quale Lei abbia effettuato previa registrazione sul sito web del Titolare;

e Durante i colloqui di valutazione e di preassunzione;

e Daterzi (ad esempio societa di reclutamento che il Titolare del trattamento puo utilizzare ai fini
della ricerca e selezione del personale), mediante I'accesso al Suo curriculum vitae, lettera
motivazionale, informazioni di sintesi relative al Suo profilo e simili.

La comunicazione di tali dati al Titolare ¢ un requisito necessario all’esecuzione di misure
precontrattuali da Lei richieste, quali la valutazione della Sua domanda di assunzione, prodromica
all'instaurazione dell’eventuale rapporto contrattuale di lavoro e/o di collaborazione con l'azienda. In
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difetto di comunicazione dei Suoi dati non sara quindi possibile procedere alla valutazione della Sua
domanda di assunzione e, conseguentemente, all'instaurazione dell’eventuale rapporto contrattuale di
lavoro e/o di collaborazione con I'azienda.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento da parte del Titolare dei Suoi dati personali tutti sopra meglio specificati per
I'adempimento delle finalita sopra indicate, ha come presupposto di liceita del trattamento le seguenti
basi giuridiche:

- art 6, paragrafo 1, lett. b) del GDPR, per i dati anagrafici e di contatto.

- art. 9, paragrafo 2, lett. b) del GDPR, anche tenuto conto del Provvedimento del Garante n. 146
del 5 giugno 2019, per quanto riguarda i dati appartenenti a eventuali categorie particolari ex
art. 9 del GDPR.

Il trattamento dei Suoi dati personali avverra in ogni caso secondo principi di liceita e correttezza ed in
modo da tutelare pienamente la Sua riservatezza, in particolare, in ossequio ai principi stabiliti dall’art.
5 del GDPR.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il Trattamento dei Suoi dati personali € realizzato per mezzo di tutte o parte delle operazioni indicate
all'art. 4 n. 2) del GDPR, e precisamente: “raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione,
comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati”.

I dati personali da Lei comunicati sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o
automatizzato, con modalita tecniche ed organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza
adeguato al rischio ai sensi all’'art. 32 del GDPR, ad opera di soggetti appositamente autorizzati, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del GDPR, ossia di dipendenti e/o collaboratori del titolare
del trattamento nella loro qualita di soggetti autorizzati e /o referenti delegati interni e /o amministratori
di sistema, i quali potranno effettuare operazioni di consultazione, utilizzo, elaborazione, raffronto ed
ogni altra opportuna operazione anche automatizzata nel rispetto delle disposizioni di legge necessarie
a garantire, tra l'altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché I'esattezza, I'aggiornamento e la
pertinenza dei dati nel rispetto alle finalita e modalita dichiarate.

AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI

I Suoi dati personali potranno essere trattati da soggetti autorizzati e/o referenti delegati interni del
trattamento, incaricati, in particolare, di valutare il profilo dei candidati e di effettuare la successiva
selezione del personale, ed appartenenti, quindi, sia alla sezione/dipartimento responsabile delle
Risorse Umane (HR), sia alle sezioni/dipartimenti ritenuti meritevoli di necessario coinvolgimento al
fine di valutare il suo specifico ed individuale profilo professionale, al fine di pervenire al completamento
della procedura di selezione ed eventuale successiva assunzione.

[ Suoi dati potranno essere altresi trattati da soggetti esterni nominati responsabili del trattamento ex
art. 28 del GDPR, ad esempio che forniscono al Titolare servizi di gestione e manutenzione del sito web
della Societa ove Lei ha effettuato registrazione, servizi di gestione e manutenzione del database dei
candidati, oppure comunicati ad altri soggetti che agiscono quali autonomi titolari del trattamento.

Il Titolare si riserva, ai sensi dell’art. 13 e 14 paragrafi 1, lett. (f), la facolta di trasmettere i Suoi dati
personali ai soli fini della valutazione del Suo profilo all’interno della Organizzazione del Titolare, alle
societa estere controllate per le finalita e secondo le modalita tutte sopra previste e specificate, qui da
intendersi integralmente riprodotte e riportate. In tal caso, il Titolare sin d’ora assicura che il
trasferimento dei dati avverra in conformita alle disposizioni di legge applicabili e in particolare
conformemente agli articoli 44 - 45 - 46 - 47 - 48 e 49 del GDPR.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5
del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati, ovvero per un tempo non
superiore alle operazioni necessarie per svolgere I'attivita di selezione del personale, ivi compresa ogni
attivita di valutazione ed analisi del profilo del candidato e di eventuale successiva assunzione.



Il Titolare, in caso di mancata assunzione, si riserva la facolta di conservare il Suo curriculum vitae,
comunque per un tempo non superiore a 1 (uno) anno, in modo da poterLa eventualmente ricontattare
nel caso di eventuale successiva apertura di posizioni lavorative compatibili con il suo profilo
professionale, fermo restando il Suo diritto di opporsi al trattamento e di richiedere la cancellazione e/o
la limitazione, ai sensi dell’art. 13 paragrafo 2 lett. (b) e 14 paragrafo 2 lett. (c) del GDPR, mediante
comunicazione a mezzo e-mail all'indirizzo privacy.italia@wfsinc.com o dpo.italia@wfsinc.com o a
mezzo raccomandata A/R, alla c.a. del “Privacy Office”.

Decorso il termine di conservazione come sopra individuato, i Suoi dati verranno cancellati da ogni
Database, applicativo e archivio cartaceo in cui sono stati registrati e conservati.

PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIONE

Ai sensi del D.gs. 104/2022 (art. 3), il Titolare la informa che, ai fini del trattamento dei Suoi dati
personali, non si avvale di processi decisionali automatizzati, ovvero quelli diretti ad assumere
decisioni basate unicamente su mezzi tecnologici in base a criteri predeterminati (ossia senza il
coinvolgimento umano), né effettua attivita di profilazione, ovvero quella diretta a utilizzare i Suoi dati
personali per analizzare o prevedere aspetti riguardanti il rendimento professionale, la situazione
economica, la salute, le preferenze personali, gli interessi, I'affidabilita, il comportamento, 'ubicazione o
gli spostamenti ecc.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Diritto di Accesso ex art. 15 del GDPR e Diritto di Rettifica ex art. 16 del GDPR
In qualita di interessato, ai sensi dell'art. 15 del GDPR, Lei ha la facolta ottenere dal Titolare del
Trattamento, la conferma dell'esistenza o0 meno di un trattamento di dati personali che la
riguardano, di ottenere I'accesso agli stessi e a tutte le informazioni di cui al medesimo art. 15,
paragrafo 1, lettere da (a) a (h), mediante rilascio di copia dei dati oggetto di trattamento in formato
strutturato, di uso comune, leggibile da dispositivo automatico e interoperabile.
Lei, ai sensi dell’art. 16 del GDPR, ha inoltre il diritto di ottenere dal Titolare del Trattamento la rettifica
e/o l'integrazione dei dati oggetto di trattamento qualora siano non aggiornati e/o inesatti e/o
incompleti.
Diritto di cancellazione ex art. 17 del GDPR e Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18
del GDPR
In qualita di interessato, Lei ha la facolta ottenere, senza ingiustificato ritardo, dal Titolare del
Trattamento, esclusivamente nelle ipotesi di cui all’art. 17, paragrafo 1, lettere da (a) a (f), del GDPR, la
cancellazione dei dati che la riguardano - con I'eccezione delle ipotesi specificamente previste dall’art.
17 paragrafo 3.
In qualita di interessato Lei, ai sensi dell’art. 18 paragrafo 1, lettere da (a) a (d), del GDPR, ha il diritto di
richiedere ed ottenere dal Titolare del Trattamento, la limitazione del trattamento dei Suoi dati
personali, ovvero che tali dati non siano sottoposti a ulteriori trattamenti e non possano piu essere
modificati. Il Titolare assicura che la limitazione del trattamento venga attuata mediante dispositivi
tecnici adeguati che ne garantiscano I'inaccessibilita e I'immodificabilita.
Diritto alla Portabilita dei dati ex art. 20 del GDPR
In qualita di interessato, Lei ha il diritto di ricevere, ai sensi dell’art. 20 del GDPR, dal Titolare i dati
personali che la riguardano, il cui trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, ed ha altresi il diritto di trasmettere tali
dati ad un altro titolare del trattamento, ovvero di ottenere dal Titolare, ove tecnicamente fattibile, la
trasmissione diretta di tali dati ad un altro Titolare del trattamento specificatamente individuato.
Diritto di Opposizione al trattamento ex art. 21 del GDPR
Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che la riguardano,
per motivi connessi alla sua situazione particolare, nei casi in cui il trattamento dei Suoi dati sia
necessario (1) per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico e/o connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui € investito il Titolare del Trattamento; (2) per il perseguimento di un legittimo interesse del
Titolare del Trattamento o di un terzo; (3) per attivita di profilazione eseguite dal Titolare del
Trattamento sulla base dei punti precedenti.
Lei ha inoltre il diritto di opporsi al trattamento dei Suoi dati personali per motivi connessi alla sua
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situazione particolare qualora gli stessi siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici
a norma dell’articolo 89, paragrafo 1 del GDPR, salvo il caso in cui il trattamento sia necessario per
'esecuzione di un compito di interesse pubblico.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei potra esercitare i diritti sopra elencati mediante richiesta da inviare all'indirizzo e-mail
privacy.italia@wfsinc.com o dpo.italia@wfsinc.com ovvero a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo del
Titolare alla c.a. del “Privacy Office”.

Il Titolare provvedera a confermare la ricezione della Sua richiesta e a fornirLe le informazioni relative
all’'azione intrapresa, con riferimento all’esercizio dei suoi diritti previsti negli articoli da 15 a 22 del
GDPR, entro 1 (uno) mese dal ricevimento della richiesta stessa. Se necessario, e tenuto conto della
complessita e del numero delle richieste, il Titolare potra prorogare tale termine di 2 (due) mesi, previa
comunicazione motivata da trasmettersi entro 1 (uno) mese dal ricevimento della richiesta.

Il Titolare provvedera a comunicare I'eventuale rettifica, cancellazione, limitazione opposizione a tutti i
destinatari, come individuati dall’art. 4, paragrafo 1, n. 9 del GDPR, a cui tali dati sono stati trasmessi,
salvo che cio si riveli impossibile e/o implichi uno sforzo sproporzionato.

A seguito dell'invio della Sua richiesta di rettifica, cancellazione, limitazione opposizione, qualora il
Titolare nutra ragionevoli dubbi circa la Sua identita provvedera a richiederle ulteriori informazioni per
confermarla. Tali comunicazioni saranno inviate a mezzo e-mail dall'indirizzo
privacy.italia@wfsinc.com 0 dpo.italia@wfsinc.com.

Nel caso in cui il Titolare non ottemperi alla Sua richiesta entro il termine di 1 (uno) mese dal
ricevimento della richiesta, quest’'ultimo La informera dei motivi dell'inottemperanza, informandoLa sin
d’ora della Sua facolta di proporre reclamo all’Autorita di Controllo (Garante per la protezione dei
dati personali), come specificato ai sensi dell’art. 13, paragrafo 2, lettera (d) e art. 14 par. 2 lett. (e) e
disciplinato dagli articoli 77 e ss. del GDPR.

Inserire il relativi flag
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