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Westport Fuel Systems si impegna costantemente a fornire prodotti e servizi di alto valore, all'avanguardia nella tecnologia
ambientale, che soddisfino o superino le aspettative dei clienti, sfruttando le solide radici imprenditoriali e una visione
orientata al lungo termine, entrambe fondate su: Innovazione, Sicurezza, Qualita, Prestazioni, Puntualitéd di consegna e
Attenzione al Cliente.

Attraverso una missione collettiva per la decarbonizzazione dei trasporti, alimentiamo un futuro sostenibile ed affidabile
(purpose WFS ltalia), impegnandoci a prevenire l'inquinamento e a ridurre al minimo l'impatto ambientale delle nostre
attivita, nonché a migliorare continuamente i nostri prodotti e processi, in accordo con | valori, la visione e la mission
aziendale.

VALUES

Responsabilita — Rispetto — Integrita — Perseveranza — Passione
VISION

Eccellenza, crescita e diversificazione al servizio della transizione tecnologica ed energetica
MISSION

Sviluppiamo e forniamo soluzioni affidabili per la mobilita e I'industria attraverso i nostri valori e le nostre persone

L'Azienda Westport Fuel Systems Italia S.r.l., leader nel settore dei componenti e sistemi di alimentazione alternativi per
i veicoli, in un contesto di mercato sempre piu competitivo e globale, intende operare a livello internazionale per:

e Progettare sistemi e componenti piu avanzati e puliti, per fornire vantaggi economici e ambientali convincenti.

e Mantenere il successo sul mercato e le relazioni commerciali continuando a persequire i propri valori fondamental,
fonte di orgoglio per 'azienda.

e Soddisfare tutti i requisiti applicabili, quelli delle norme ISO 9001, IATF 16949 ed i requisiti specifici dei clienti
automotive OEM, in modo da effettuare forniture conformi e con elevati standard qualitativi.

o Mantenere e accrescere la propria leadership.

e Migliorare l'integrazione e la sinergia con le altre aziende del gruppo Westport Fuel Systems, sia per i prodotti, sia
per gli aspetti organizzativi e di utilizzo efficace delle risorse.

e Garantire un Sistema di Gestione per la Qualita, basato sull’approccio per processi, sull’analisi e gestione del rischio,
sull’analisi del contesto e delle parti interessate (compresa l'analisi dei potenziali impatti interni ed esterni al’Azienda
relativi ai cambiamenti climatici), da utilizzare anche come efficace strumento di gestione del business.

o Definire i ruoli, gestire al meglio le risorse umane, e coinvolgere le varie funzioni aziendali nella realizzazione degli
obiettivi imprenditoriali, coerenti con la presente Politica, che devono essere chiaramente identificati, monitorati e
periodicamente riesaminati. In particolare, essere trasparenti, onesti ed etici in tutte le interazioni, favorire il lavoro di
squadra e le collaborazioni, sono viste come mezzo strategico per ottenere risultati migliori. Un’azienda che valorizza
le persone, contribuisce alla societa e offre un eccellente ambiente di lavoro.

e Mantenere un sistema di Miglioramento continuo, orientato all’eccellenza, con l'obiettivo di ridurre e minimizzare i
livelli di difettosita e degli sprechi (sia economici, che ambientali), tendendo il piu possibile allo “zero difetti” e
Soprattutto a “zero incidenti”.

e Tenere softo controllo i costi dei materiali, di gestione e della qualita (sia di ottenimento, che della non qualita), al
fine di ottenere il massimo contenimento possibile dei costi e degli sprechi e di ottimizzare le risorse, anche in
considerazione della concorrenza globale presente nel settore.

e Ricercare potenziali aree ed attivita da sviluppare, che possano portare ulteriori benefici e profitti al’Azienda ed al
Gruppo.

e Puntare sull’eccellenza operativa, su strategie di crescita tramite acquisizioni, valorizzando le tecnologie interne e
continuando ad innovare con nuove soluzioni.

e Effettuare i necessari ed opportuni investimenti in ricerca, innovazione, infrastrutture e risorse umane, ottimizzando
le possibili sinergie interne, esterne e soprattutto del Gruppo, al fine di massimizzare I’efficienza, i profitti ed il
raggiungimento degli obiettivi prefissati, minimizzando al contempo i rischi, nel rispetto dei regolamenti applicabili,
dei principi etici, della parita di genere ed in accordo con l'attuale regolamentazione ESG.

e Promuovere Iimplementazione della presente Politica per la Qualita, gia nella fase di progettazione e tramite la
definizione di obiettivi quantificati, oltre che con lindividuazione delle risorse e dei metodi necessari per raggiungerli
entro i tempi prefissati.
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