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Westport Fuel Systems Italia S.r.l. e le società controllate direttamente o indirettamente dalla stessa 

(congiuntamente “Westport Italia”, “WFSI”, “WFS Italia”, la “Società” o il “Gruppo”) considerano la salute, 

la sicurezza e il benessere delle persone valori fondamentali e prioritari nello svolgimento delle proprie 

attività. 

Il Gruppo integra la tutela della salute e sicurezza in tutte le attività operative e nei processi decisionali, 

promuovendo una cultura della prevenzione e responsabilità condivisa. Nessun obiettivo produttivo o 

commerciale giustifica il verificarsi di infortuni o danni alla salute. 

In particolare, il Gruppo si impegna a: 

 

­ garantire il rispetto delle normative applicabili in materia di salute e sicurezza e delle principali 

convenzioni internazionali; 

­ adottare sistemi di gestione della salute e sicurezza in linea con standard riconosciuti, quali ISO 

45001; 

­ identificare, valutare e gestire i rischi per la salute e sicurezza lungo tutte le attività operative; 

­ promuovere la formazione, la consapevolezza e il coinvolgimento attivo di dipendenti, fornitori e 

partner; 

­ favorire ambienti di lavoro sicuri, inclusivi e rispettosi, prevenendo infortuni, malattie professionali 

e comportamenti non sicuri; 

­ supportare il benessere delle persone, inclusa la salute mentale e condizioni di lavoro dignitose; 

­ garantire adeguata preparazione e risposta alle emergenze; 

­ perseguire il miglioramento continuo delle performance attraverso monitoraggio e definizione di 

obiettivi. 

 

La salute, sicurezza e il benessere sono parte integrante del sistema di governance del Gruppo ed sono 

supervisionati dal Consiglio di Amministrazione, che ne garantisce l’allineamento strategico, l’attuazione e il 

monitoraggio. 

Il Gruppo adotta un approccio di miglioramento continuo, basato sul monitoraggio delle performance, 

sull’analisi degli incidenti e sul coinvolgimento attivo delle persone, in un’ottica di responsabilità e 

trasparenza verso tutti gli stakeholder. 

La Politica per la salute, sicurezza e benessere è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 18 

maggio 2026. 

 

Per richiedere la versione completa della politica è possibile scrivere a: 

 

compliance.office@wfsinc.com 
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